ALLEGATO “A”

CONVENZIONE PER L'UFFICIO DI SEGRETERIA
COMUNALE FRA | COMUNI DI REFRANCORE E
NIZZA MONFERRATO

ai sensi degli articoli 30 e 98, c. 3 del D. Lgs. 267 del 18/08/2002 e art 10 del D.P.R. n. 4654i&P/1997

L'anno duemiladiciannove addi del mese di , nella residenza municipale di Refranco
TRA
Il Comune di Refrancore (AT), legalmente rapprestental sindaco pro tempore sig. Mario Mortarayuihle dichiara
di agire esclusivamente in nome, per conto e nltésse del'Ente suddetto;
E
Il Comune di Nizza Monferrato (AT), legalmente raeggentato dal sindaco pro tempore sig. Nosenzo1&ribquale
dichiara di agire esclusivamente in nome, per centell'interesse dell'Ente suddetto;
PREMESSO
. Che l'art. 30 del T.U.E.L. 20 agosto 2000 n. 26isemte ai Comuni di stipulare tra loro appositeveozioni
al fine di svolgere in modo coordinato funzioniee\ézi determinati;
. Che l'art. 98, comma 3, del T.U.E.L 20 agosto 200®67, riconosce ai Comuni la facolta di stipulare
convenzioni per l'ufficio di Segretario Comunale;
. Che l'art. 10 del D.P.R. 465/97, comma 2, dispdme le convenzioni stipulate fra Comuni per I'uffiai
Segretario Comunale, devono stabilire le modaligsgletamento del servizio, individuando il sind@ompetente alla
nomina e alla revoca del Segretario, determinaradaigartizione degli oneri finanziari per la retridlone del
Segretario, la durata della convezione, la podsildi recesso da parte dei Comuni ed i reciprbblighi e garanzie;
. Che il Consiglio di Amministrazione dell'’Agenzia #dnoma per la gestione dell’Albo dei Segretari Coatiu
e Provinciali, con deliberazione n. 150 del 29/08M, ha disciplinato la procedura e le modalitaattituzione delle
convenzioni di Segreteria Comunale;
. Con deliberazione n. 135 del 25/5/2000 e n. 1642d@£1/2000 ha espresso alcune linee di indirizzanémito

alla costituzione delle Convenzioni medesime;

. Con deliberazione n. 113 del 2/5/2001 é stata tormna interpretazione autentica della precitatdbeta n.
150 del 1999;
. Che con delibera consiliare del Comune di Reframecor del 2019, resa immediatamesgg@ibile, &

stato approvato lo schema di convenzione per dioffdi Segretario Comunale ai sensi dell'art. 3DTd&.E.L. 20
agosto 2000 n. 267 (allegato A);
. Che con delibera consiliare del Comune di Nizza fdoato n.  del 2019, resa immediatamente
eseguibile, e stato approvato lo schema di conweezper I'ufficio di Segretario Comunale ai sereli'art. 30 del
T.U.E.L. 20 agosto 2000 n. 267 (allegato B);

CIO' PREMESSO

Con la presente scrittura redatta in doppio origieada registrarsi in caso d'uso



S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto e scopo della Convenzione

| Comuni di Refrancore e Nizza Monferrato nel rispedel disposto degli artt. 30 e 98, c. 3 del 3.L867/2000,
nonché dell'art. 10 del D.P.R. 4/12/97 n. 465,uéipo la presente convenzione per gestire, in foasgociata il
servizio di Segreteria Comunale, al fine di aviglelell'opera professionale di un unico Segret&wwnunale, per
l'espletamento di funzioni che, per disposizionéedge, di Statuto, di regolamento o di provveditoatei sindaci od

in base ad altri atti equivalenti, sono attribaitsuddetto funzionario.

Art.2 - Comune Capo Convenzione

I Comune Capo convenzione per la gestione deliderin oggetto viene individuato nel Comune di Reftore,

presso il quale viene fissata la sede del serdeltufficio di Segreteria convenzionato.

Il Sindaco del suddetto Comune e titolare della pet@nza per la nomina e per la revoca del Segvefamnunale, nei
casi previsti dagli artt. 99 e 100 del D. Lgs. 2800, nonché delle fattispecie previste dall'éstdél D.P.R. 4/12/97 n.
465.

La nomina dovra essere effettuata d'intesa comde®o del Comune di Nizza Monferrato.

Il Segretario Comunale titolare della Segreteriavemzionata, sara scelto con l'osservanza delp@sizoni di legge e
di regolamento vigenti in materia di nomina dei ®¢gri Comunali, nonché nel rispetto delle direttemanate in
merito dalla Prefettura — UTG di TORINO Ex-AgenZiatonoma per la Gestione dell’Albo dei Segretarin@mali e

Provinciali Sezione Regionale del Piemonte. In s#id&ima attuazione si conviene che il Segretariservizio quale
titolare nel Comune Capo Convenzione di Refranceeaga a ricoprire automaticamente l'incarico tilare della

Segreteria convenzionata previo rilascio di nuBtaoda parte della competente Sezione Regionale eelagenzia
Nazionale dei Segretari Comunali; la costituzioeadConvenzione si formalizza con 'accettazioe#'idcarico, da

parte del Segretario Comunale.

In caso di revoca qualora le violazioni dei dowufficio riguardino uno solo dei Comuni convenztinla procedura
prevista dall'art. 15, c. 5, Il cpv. del D.P.R. #65 sara curata dall'Ente interessato; in tal chsindaco del Comune
non ricoprente il ruolo di capo-convenzione, estetla procedura di cui al precedente capovershjedera

formalmente al sindaco di Refrancore nella suaavdstComune Capo Convenzione, I'adozione del pdwveento di

revoca, previa dimostrazione documentale del reg@apletamento della suddetta procedura.

Il sindaco del Comune Capo convenzione, sentfBinitlaco del Comune di Nizza Monferrato, provvecsir@si:

» Ad indicare alla competente Prefettura — UTG di TRB Ex-Agenzia Autonoma per la Gestione dell’Albo
dei Segretari Comunali e Provinciali Sezione Reglerdel Piemonte il segretario supplente, per i das
assenza del Segretario per aspettativa, per mapditizo o sindacale, per maternita o in ogniiataso di
assenza superiore ai 6 mesi;

e Arrichiedere alla Prefettura — UTG di TORINO Ex-Agéa Autonoma per la Gestione dell’Albo dei Segieta
Comunali e Provinciali Sezione Regionale del Pietmoih Segretario supplente nei casi di assenza del
Segretario titolare non rientrante nella fattispediicui al precedente capoverso;

» Ad autorizzare il Segretario Comunale per lo swakgito di ulteriori incarichi.

Art. 3 - Rapporto di Lavoro

Il Segretario Comunale, dipendente dell'ex Agerfkisonoma per la gestione dell’Albo dei Segretarimboali e
Provinciali, instaura un rapporto funzionale divigp con i sindaci dei Comuni di Refrancore e Ni2donferrato.

Il conseguente rapporto di lavoro, sia relativaraaittrattamento giuridico che al trattamento eoaico, sara gestito
dal Sindaco del Comune Capo convenzione.



Competeranno quindi al Sindaco del Comune Capo ermiwne gli istituti giuridici quali i congedi omfri,

straordinari, ecc. nonché tutti i rapporti con lefEttura — UTG di TORINO Ex-Agenzia Autonoma parGestione
dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali Sezé Regionale del Piemonte.

Considerato che il nuovo C.C.N.L., disciplinatesansi del D. Lgs. 30/3/2001 n° 165 prevede I'olobtiglla stipula del
contratto individuale di lavoro, il medesimo dowssere stipulato con il Sindaco del Comune Capeearmione (il
quale agira in nome e per conto anche del Sindakt@amune di Nizza Monferrato).

Al contratto suddetto dovra essere allegata inacdgipresente convenzione di Segreteria, regolaeriamata dai

legali rappresentanti.

Art. 4 - Modalita operative del servizio.

Il servizio sara svolto, di massima, settimanalmeper n. 9 ore presso il Comune di Refrancore, 127poesso |l
Comune di Nizza Monferrato.

Di conseguenza l'onere finanziario relativo all&ribezione del Segretario gravera in proporzione Gomune di

Refrancore per 9/36, sul Comune di Nizza Monferpan27/36.

Il Segretario Comunale dovra prestare serviziogoés suddette amministrazioni comunali, nel rigpdel numero di
ore spettanti ad ogni Comune, secondo un calendagoverra concordato e stilato d'intesa fra i atndlei Comuni
suddetti ed il Segretario Comunale, nel rispetitadégente normativa contrattuale.

Il segretario Comunale garantira la propria preaenzservizio ed organizzera il proprio tempo diolie, in armonia
con l'assetto organizzativo degli Enti convenziomrat in modo flessibile, correlato alle esigenze @emuni stessi e
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi e derogrammi che gli saranno stati affidati da ogmgela

Amministrazione.

Art. 5 - Forme di consultazione
| sindaci sono tenuti a consultarsi, ogni qual aatbbano essere adottati provvedimenti che podsamere sullo
svolgimento del Servizio di Segreteria (ed almena wolta I'anno).
Di tale consultazione dovra essere redatto idoreebale scritto.
In particolare & obbligatoria la consultazioneaado di:
* Nomina del Segretario Comunale;
* Revoca del Segretario Comunale;

» Determinazione di eventuali nuove modalita di espieento del servizio.

Art. 6 - Trattamento economico - Rapporti finanziar, obblighi e garanzie

Compete al Segretario Comunale, per I'espletand®ite prestazioni professionali rese nello svolgitoedelle proprie
funzioni presso i Comuni di cui sopra il trattanm@atonomico previsto dalle vigenti norme di leggmetrattuali.

Il trattamento economico suddetto ed i conseguastiegni dovuti al Segretario Comunale, nonché adna
contribuzione dovuta ad istituti od enti Previdetized Assistenziali, saranno erogati dal ComunédReirancore,
comprese le spese dovute per le supplenze ches#weegerificarsi in caso di assenza od impedimeéeptdSegretario
Comunale titolare. Saranno altresi erogati di massial Comune di Refrancore le spese per corgigioenamento e
riqualificazione professionale, salvo nel casoraititdi corsi finalizzati e con caratteristichpdlogiche specifiche di
ogni singolo Comune. Restano a carico dei singoth@ni convenzionati gli oneri relativi alla quotacdmpetenza del
Fondo finanziario di Mobilita di cui all'art. 102, 5 de T.U.E.L. 20/08/2000 n. 267, nonché il rim#modelle spese di
missione o trasferta effettuate per conto dei difgomuni.

Resta infine a carico dei singoli Comuni convenatoma retribuzione di risultato, (correlata al seguimento degli
obiettivi assegnati, predeterminati dal Comunesstegli cui all'art. 42 del C.C.N.L. del 16.5.2001.

Il riparto delle spese avverra sulla base dellegreuali indicate all'art. 4 e precisamente:



* Acarico del Comune di Refrancore 9 /36;

* Acarico del Comune di Nizza Monferrato 27 /36;
Il Comune di Refrancore, nella sua veste di captvenzione iscrivera nel proprio Bilancio, nellatead SCITA, tutte
le spese precitate (relative sia ad emolumentitritarti, supplenze, corsi di aggiornamento ecc.)eda corrispondere
a favore del Segretario Comunale e nella parte ENITARIl rimborso delle quote dovute da parte del Com di Nizza
Monferrato.
Il Comune convenzionato di Nizza Monferrato dovwérispondere la quota a proprio carico in tre rdédle quali:
la prima entro il 30 giugno dell'anno di compe®endi importo pari al 50% della spesa consuntiaresunta tale
dell'anno precedente;
la seconda entro il 31 ottobre dell'anno di compuede di importo pari al 30% della spesa consuntiyaesunta tale
dell'anno precedente;
la terza entro il 31 marzo dell'anno successiviba fiase dei dati consuntivi forniti dal serviziodnziario del Comune
Capo convenzione.
Al Segretario Comunale sara corrisposto, per aceealédComune convenzionato di Nizza Monferratoniborso delle
spese di viaggio con le modalita e quantificazi&tabilite sulla base del CCNL di categoria e/owdirguali specifiche
disposizioni di legge. Viene autorizzato I'uso gebprio automezzo, per una economia di spesa ei@emaggiore
efficienza ed efficacia del servizio, non essen@omuni collegati da idonei mezzi di trasporto, dichiarazione di
esonero di responsabilita nei confronti dell’'ammsiirizione Comunale.
Tali spese di viaggio, necessarie per accedere sa@tle del servizio, saranno a carico del suddetimube
convenzionato di Nizza Monferrato sulla base dc#ma e documentata richiesta del Segretario Cataun
La distanza chilometrica sara computata a partfla dede del Comune Capo convenzione di Refranseggiendo il
tracciato viario piu breve per accedere al Comurdizka Monferrato, comprendendo anche naturalmiénviaggio di
ritorno.
| diritti di Segreteria spettanti al Segretario Gorale, per I'attivita di rogito di cui agli artt78& 89 del T.U.L.C.P.
4/2/1915 n. 148 nonché di cui all'art. 97, c. 4tela "c", saranno ripartiti e liquidati da ognhgolo Comune.
Annualmente occorrera procedere alla verifica caivd tra i Comuni dei suddetti atti di rogito, Ifietesa che i
medesimi non dovranno globalmente superare la perake di un quinto dello stipendio di godimentosansi della
legge.
Nel caso di raggiungimento e superamento del w@#ssimo liquidabile, con la sommatoria dei diritéi Comuni
convenzionati, occorrera procedere ad una ridetexzione della cifra liquidabile con restituzionell@lesomma
percepita in eccedenza da parte del Segretario Galmun tal caso si dovra tenere conto, nel comgetla medesima
rideterminazione, delle percentuali di compartezigae delle singole amministrazioni comunali, adleese per la

retribuzione del Segretario, cosi come stabilitopdasente articolo.

Art. 7 - Durata e causa di scioglimento della conveione
La presente convenzione viene stabilita nel perididmesi 6 (sei) a decorrere dal 1° Aprile 2019 eoatituzione
formale della convenzione, con l'accettazione diepdel Segretario Comunale. Al termine del sutzifzeriodo gli
Enti potranno procedere, con espresso atto deliberaassunto dai rispettivi Consigli Comunali, risinovo della
presente convenzione alle medesime od a mutateizommid In caso contrario, allo spirare del termifiieale della
convenzione, la convenzione medesima viene a @esshil Segretario Comunale verra a ricoprire aattramente
l'incarico di Segretario Comunale nel Comune Capwvenzione.
La convenzione potra essere risolta in un perigdecadente esclusivamente per uno dei seguentvimoti
a. Determinazione deliberativa motivata assunta daisi@tio Comunale della Amministrazione la quale per
prima sara interessata ad una tornata elettorafeu@ale: tale deliberazione dovra essere assunta ént

termine perentorio di 60 giorni dalla data dellez&ni amministrative; in tal caso lo scioglimerdella



convenzione avra effetto dal primo giorno d& mese successivo alla notifica all'altro Comune
dell'assunzione della precitata deliberazione e&egretario Comunale ricoprira l'incarico di Segriet
Comunale nel Comune capo-convenzione, salvo divacsordo fra le parti ,ai sensi della deliberazideé
C.N. n. 150/1999.

b. Sopravvenuta vacanza della sede convenzionatarepeca o per Trasferimento del Segretario Comunale
titolare. In tal caso le amministrazioni comunabtranno consensualmente deliberare la risoluzione
anticipata della convenzione; viceversa, qualorareministrazioni comunali intendano proseguire anell
gestione convenzionata del servizio, nelle moreogiertura della sede, potra essere consenti@plertura a
titolo provvisorio della sede comunale convenztanda parte di Segretari comunali "in disponiblilitau
incarico della competente ex Agenzia o con Segr€&amunali titolari di altre sedi (con il sistemalid
“scavalco")

c. Concorde volonta dei Comuni convenzionati, mediassunzione di atto deliberativo, adottato daietisg
Consigli Comunali. In tale ipotesi i Sindaci, déaa tra loro e con l'accettazione del Segretadtrapno
definire in quale dei Comuni il Segretario debbsees nominato. Se non si raggiunge un accordo nenake
fra le parti il Segretario Comunale ricoprira lamico di Segretario Comunale nel Comune Capo caivra
di Refrancore (ai sensi della deliberazione C.NL50/1999). Dell’'avvenuto scioglimento della Corziene
di segreteria dovra essere data comunicazione,ra @@l Comune Capo-convenzione, alla competente
Sezione Regionale dell'ex Agenzia Autonoma, patddone dei successivi provvedimenti di competenza.

d. Recesso unilaterale in qualsiasi momento, con pisawdi 30 (trenta) giorni, previa deliberazioneotidta

dal Consiglio Comunale da notificare all’altro camsunei modi e termini di legge.

Art.8 - Sostituzione del Segretario
In caso di vacanza, assenza o impedimento del Geigrditolare della sede convenzionata, ciascumute

convenzionato provvedere in maniera indipendegenaimina del sostituto, secondo i modi e le coeypz di legge.

Art.9 - Norma di chiusura

Per quanto non previsto dalla presente convenzgimgera un automatico rinvio alle norme di leggdi Regolamento
vigenti, nonché alle disposizioni gestionali dettat merito dalla Prefettura — UTG di TORINO Ex-Agé Autonoma
per la Gestione dell’Albo dei Segretari ComunalP®vinciali Sezione Regionale del Piemonte, nonicfiee alle
norme contenute nel C.C.N.L. dei Segretari Comum&iovinciali.

La presente convenzione, regolarmente firmataiddasi e corredata dalla deliberazione di appravazidei Consigli
Comunali dei Comuni di Refrancore, Nizza Monferregora inviata, a norma dell'art. 10 del D.P.R249Y n. 465, alla
Prefettura — UTG di TORINO Ex-Agenzia Autonoma peiGestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Rnoiali

Sezione Regionale del Piemonte, a cura del Comape €onvenzione.

IL SINDACO DEL COMUNE DI REFRANCORE - CAPO CONVENZ| ONE

IL SINDACO DEL COMUNE DI NIZZA MONFERRATO



